
ブロードメディア株式会社 

 

採用応募者の個人情報収集・取扱い同意書 

 

ブロードメディア株式会社（以下「当社」という）は、採用応募者の個人情報（以下「応募者情報」という）について、以

下の事項に従い取り扱います。 

 

1． ＜利用の目的＞  当社は応募者情報を以下の利用目的の範囲内で取り扱います。 

① 選考 

② お問い合わせ対応 

③ 当社からのご連絡 

 

2．＜収集する応募者情報＞  当社が取り扱う応募者情報は以下のとおりです。 

① 氏名 

② 住所 

③ 電話番号（携帯電話番号を含む） 

④ 生年月日 

⑤ メールアドレス 

⑥ その他応募書類一式に記載されている情報 

 

3．＜応募者情報の取扱い＞  当社は以下のとおり応募者情報を取り扱います。 

・応募者情報は、当社の『個人情報保護基本規程』、『個人情報取扱規程』に従って取り扱います。 

・応募者情報は、利用目的の範囲内で利用および提供を行い、同意を得ない限り第三者に開示いたしません。 

ただし、次に示すいずれかに該当する場合、お預かりした応募者情報を例外的に開示する場合があります。 

① 応募者の皆様の権利、財産、安全などの重大な利益を保護するために必要であると合理的に判断できる場

合 

② 当社の選考業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

③ 法令に違反することとなる場合 

・応募者情報は、原則として当社内でのみ取り扱います。ただし、作業を効率化する等、当社が必要と判断した場

合は、社外に応募者情報の一部または全部の取扱いの委託をすることがあります。なお、委託する際には、委

託先として、当社の『個人情報業務委託管理規程』に従って、当社が十分な個人情報保護水準を満たしていると

判断した者を選定します。 

・お預かりした応募者情報に関する書類一式は、いかなる場合も返却いたしません。選考後、当社において責任

をもって廃棄いたします。 

 

4．＜第三者へ提供する場合の応募者情報の項目＞ 

・上記「2.収集する応募者情報」に記載したすべての項目が対象となります。 

 

5．＜提供の手段または方法＞ 

・提供する際の目的に応じ、適切な手段を講じます。 

 

6．＜提供する際の契約について＞ 

・提供を行う場合には、提供先と契約を締結するものとします。 

 

7．＜安全管理＞ 当社は応募者情報の完全管理のために以下の確認等を行います。   

・情報の不正利用等を防止するために、PC類の操作履歴および施設への入退履歴の取得等を行い、定期的に

内容の確認を行います。 

・お預かりした応募者情報に関する書類一式の管理が適切になされているかどうかにつき、定期的に確認を行い

ます。 

 

8.＜本人が応募者情報を与えることの任意性及び当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果＞ 

・応募者情報を当社に対して与えない場合には選考が適切に実施できない可能性があります。 

 

 



9．＜応募者情報を管理する者＞ 

・応募者情報の管理責任者は、当社の個人情報保護管理責任者であり、管理担当者は当社の人事総務部です。

お預かりした情報は、責任をもって管理いたします。 

 

10．＜応募者の皆様の権利＞ 

・応募者情報は、原則としてご自身の情報についてのみ利用目的の通知、開示対象個人情報の開示、訂正、追

加、削除、利用の停止、第三者提供の停止、消去を当社に要求することが可能です。ただし、選考に支障をきた

す場合は、この限りではないことをご了承ください。 

 

11．＜お問い合わせ先＞ 

・当社に提出したご自身の応募者情報に関する閲覧、修正、削除の依頼または質問等がございましたら、当社人

事総務グループまでご連絡ください。 

 

 

 

以上の内容を確認し、同意します。 

 

 

署名日：     年    月     日  

 

 

氏  名：                     


